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	UNIONE VALCESANO           MONDAVIO – MONDOLFO – MONTE PORZIO – SAN COSTANZO                     Provincia di Pesaro e Urbino

   Mondolfo (PU) – 61037 – Piazzale Bartolini, 10

   Tel.n. 0721.930104   -   Fax n.  0721.939265                                                                                    

   E_mail: segreteria@unionevalcesano.pu.it 


	AVVISO PUBBLICO

DI SELEZIONE RAPIDA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI UN "ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO" - CAT.  E P.E. “C1”.




IL RESPONSABILE AMMINISTRATIVO

in esecuzione:

· della deliberazione della Giunta Esecutiva n. 24 del 13 giugno 2006,

· della Determinazione del Settore Amministrativo n. 41 del 22 giugno 2006,

RENDE  NOTO

ART. 1  - ASSUNZIONE E TRATTAMENTO ECONOMICO


L'Unione Valcesano indice una selezione pubblica rapida con prova selettiva per la formazione di una graduatoria per assunzioni, a tempo determinato, di un "ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO" - Cat. e P.E. “C1”.


Gli interessati, in possesso dei requisiti richiesti, NON devono produrre domanda di ammissione alla selezione, MA sono tenuti a presentarsi nel luogo, giorno e ora indicati nel successivo art. 6, in possesso della documentazione indicata nel successivo art. 4, per sostenere le prove selettive ai fini della conseguente formazione della graduatoria.

ART. 2   -   ASSUNZIONE E TRATTAMENTO ECONOMICO


Al personale suddetto è attribuito il trattamento economico annuo lordo, ai sensi del vigente C.C.N.L. del comparto Regioni/Autonomie Locali formato da:

· stipendio tabellare relativo alla posizione economica “C1”

· rateo 13^ mensilità

· indennità di comparto

· (eventuali) compensi per lavoro straordinario

· (eventuale) assegno per nucleo familiare

· altri eventuali benefici, spettanti al personale in servizio, se ed in quanto dovuti


Le suddette voci saranno ragguagliate al periodo effettivamente prestato.


Tutti gli emolumenti sopra indicati saranno soggetti alle trattenute erariali, assistenziali e previdenziali nella misura e con le modalità in vigore.

ART. 3 - NORMATIVA DELLA SELEZIONE


Le modalità ed i criteri per la selezione in argomento sono stabiliti nel Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e Servizi stralcio relativo alle modalità di assunzione agli impieghi, ai requisiti d'accesso ed alle procedure concorsuali, di seguito “Regolamento dei Concorsi”, vigente presso il Comune di Mondolfo a norma dell’art. 54, comma 2, dello Statuto.


In attuazione del disposto della legge 10 aprile 1991, n. 125, è garantita la pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro, come previsto dall'art. 57 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni.

ART. 4 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE


Per l'ammissione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana; tale requisito non viene richiesto per i soggetti appartenenti all'Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7 febbraio 1994; sono equiparati ai cittadini italiani i non appartenenti alla Repubblica.

b) idoneità fisica all'impiego.

c) immunità da condanne che costituiscono incapacità alla nomina, ai sensi delle vigenti leggi.

d) godimento dei diritti politici.

e) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari (per gli aspiranti di sesso maschile).

f) non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione, ovvero dichiarato decaduto da altro impiego presso una Pubblica Amministrazione.

g) titolo di studio: possesso Diploma di scuola media superiore che consenta l’accesso all’università;


I requisiti sopraelencati devono essere posseduti alla data stabilita dal presente avviso per l'espletamento della selezione e saranno accertati prima dell'assunzione, ai sensi delle vigenti norme regolamentari e contrattuali.

ART. 5 - DOCUMENTAZIONE DA ESIBIRE ALLA SELEZIONE


Nel giorno e luogo stabilito per la selezione, gli aspiranti devono esibire la seguente documentazione:

a) titolo  di  studio richiesto in originale o copia autentica;

b) idoneo e valido documento di riconoscimento;

c) eventuali titoli di preferenza, che operano esclusivamente in situazioni di parità nella graduatoria finale di merito, di cui all'art. 47 del Regolamento dei Concorsi.


In applicazione delle norme di cui al T.U. delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, è ammessa, in luogo della documentazione di cui sopra, una dichiarazione resa dall'aspirante, ai sensi dell'art. 46 del Testo Unico suddetto, nella quale siano dettagliatamente elencati i documenti medesimi e contenente, per ognuno, una descrizione particolareggiata, a pena di nullità , di tutti gli elementi necessari per il giudizio di ammissibilità.

ART. 6 - VALUTAZIONE DELLA PROVA SELETTIVA 


Il punteggio massimo disponibile per la prova selettiva è di punti 30 (trenta).


La prova si intende superata con una votazione di almeno 21/30.


L'attribuzione del punteggio viene effettuata con i criteri e le modalità di cui al Capo 7 del vigente Regolamento dei Concorsi.

ART. 7 - PROVA SELETTIVA


La prova selettiva verrà effettuata il giorno:

Mercoledì   13  settembre  2006, con inizio alle ore  9.00

presso il Comune di MONDOLFO – Sala del Consiglio Comunale

in Piazzale Bartolini n. 10

e consisterà in: 

a. Colloquio inerente la legislazione nazionale e regionale in materia di assistenza alle famiglie, anziani, minori, disabili;

b. Accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse, con particolare riferimento al sistema di video scrittura, foglio di calcolo elettronico, internet, posta elettronica, e conoscenza di almeno una lingua straniera (inglese o francese o tedesco o spagnolo),

La Commissione Esaminatrice valuta collegialmente la prova selettiva, formula un giudizio sintetico e ne attribuisce il punteggio. 

      
Per i criteri, modalità e valutazione del Colloquio si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui al Regolamento per i Contratti di Formazione e Lavoro.


Gli aspiranti interessati alla selezione devono presentarsi nel luogo, giorno e ora sopraindicati e con la documentazione richiesta di cui al precedente art. 4.
ART. 8 - COMMISSIONE ESAMINATRICE


La Commissione Esaminatrice, appositamente nominata, provvederà all'espletamento della selezione e alla formazione della relativa graduatoria, in ordine di merito, degli aspiranti presenti, sulla base della votazione riportata nella prova selettiva, e tenendo conto, in situazioni di parità , dei titoli di preferenza di cui all'art. 47 del Regolamento dei concorsi.

ART. 9 - ASSUNZIONE IN SERVIZIO


Le assunzioni derivanti dall'utilizzo della predetta graduatoria saranno effettuate con le modalità di seguito indicate:

a) ogni chiamata sarà effettuata per il tempo necessario a soddisfare le esigenze dell'Amministrazione interessata, seguendo strettamente l'ordine di merito dei concorrenti utilmente collocati nella graduatoria sino al suo esaurimento o scadenza a termini di legge;

b) le assunzioni non potranno comunque superare i limiti di durata stabili nei CCNL e dalla normativa nazionale o regolamentare di riferimento;

c) il personale utilmente collocato in graduatoria dovrà essere disponibile ad assumere servizio nei tempi stabiliti dall'Amministrazione;


E' dovuta l'osservanza del codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni, di cui al D.M. 28/11/2000.

La graduatoria finale di merito risultante dal presente avviso, potrà essere utilizzata da ogni Comune aderente all'Unione Valcesano per assunzioni di Istruttori Amministrativi.

ART. 10   -   PRIVACY

     Tutte le informazioni e i dati personali dell’aspirante al concorso sono utilizzati al solo scopo dell’espletamento di tutte le operazioni selettive, garantendo la massima riservatezza dei dati e dei documenti forniti e la possibilità di richiederne gratuitamente la rettifica o la cancellazione al responsabile del procedimento, in conformità a quanto stabilito dal D.Lgs. 30.6.2003, n. 196.

ART. 11 - RINVIO


Per quanto non previsto nel presente avviso, si fa espresso rinvio al vigente Regolamento dei concorsi ed alle altre disposizioni di legge, regolamentari e contrattuali vigenti in materia.

INFORMAZIONI: 

· Responsabile Settore “Servizi Sociali” Sig. Sergio Anniballi: tel.n. 0721.939237
· Responsabile Settore “Amministrativo” Sig. Sauro Leonardi: tel.n. 0721.939262
Dalla Residenza dell'Unione, lì    30 agosto 2006

IL RESPONSABILE AMMINISTRATIVO



Sauro Leonardi

